
『新型コロナウィルス 

感染予防及び感染拡大防止の為の株式会社エステーリンクの基本方針』 

 

(令和 2 年 3 月 3 日～末日までを考えていますが、延長及び内容の変更の可能性があり) 

 

 

1. 社員の皆さんにお願いしたいこと 

①自宅で毎朝体温を測定して下さい。 

②熱が 37.5℃以上あった場合は休んで下さい。 

③洗剤による手洗い、うがいをこまめに行って下さい。 

④マスクを入手できている人は、マスクの着用を推奨します。 

⑤咳エチケットを守って下さい。 

⑥休日も含めて、感染の危険性があるイベント等の人込みには極力行かないで下さい。 

⑦歓送迎会や懇親会等の大人数での飲み会の自粛をお願い致します。 

⑧不要不急(重要でなく、急ぎでない)の出張はしないで下さい。 

但し、現地工事、修理等の出張については、申し訳ありませんが感染しないように十分に

気を付けてお願いします。 

⑨お客様のご要望で客先訪問する以外は極力赴かないで下さい。 

(お客様にご迷惑をお掛けしないためにも) 

⑩会社内の会合については、通常通り実施することとします。 

⑪健康に気を付けて生活して下さい。(よく食べ、よく眠る) 

 

2. 社外の方々にお願いすること 

①来社される際、熱が 37.5℃以上ある人は入室をお断りすることとします。 

②マスクの着用推奨と入室時の手の消毒をお願いすることとします。 

(消毒剤は、事務所に配備してあります) 

③納品の業者様、郵便、宅急便、運送会社の方以外で、挨拶·営業活動等急を要しない来訪

は極力ご遠慮頂くこととします。 

電話やメール等で用事が足りる時は来訪しないで頂くこととします。 

 

3. 新型コロナウィルスに感染してしまった場合 

①万一、 新型コロナウィルスに感染していることが判明した場合は、 医師の指示に従って

下さい。また、 会社へ届け出(連絡)を行って下さい。 

②症状が回復した場合は、検査で陰性であることが確認され、医師の許可をもらった上で出

社して下さい。 

 



 

4. 家族が新型コロナウィルスに感染してしまった場合 

①同居している家族が新型コロナウィルスに感染していることが判明した場合は、会社へ届

け出(連絡)を行って、会社側の指示を仰いて下さい。 

現在、症状が無い場合でも休んで医師の検査を受けて下さい。 

②検査で陰性であることが確認され、医師の許可をもらった上で出社して下さい。 

 

5. 学校の長期臨時休校関連について 

①学校の長期臨時休校に関連して、 子供が小学校の低学年である等、子供だけで自宅に

長時間残しておくことが難しい場合は、所属部門長と相談して勤務形態(出勤方法)の変更

等を対応して下さい。 

②職場に上記で困っている同僚がいたら、 職場の皆さんで仕事の援助協力をお願いしま

す。 

 

以上、新型コロナウィルス感染予防及び感染拡大防止の為、 皆さんのご協力をお願い致し

ます。 

 

 


